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Preguntas	  para	  Entrevista.	  
	  

	  
A	  continuación	   te	   compartimos	  una	   serie	  de	  preguntas	  orientativas	  para	  
complementar	  las	  preguntas	  de	  una	  entrevista	  inicial.	  	  
	  

1. ¿Cómo	  emplea	  el	  tiempo	  libre?	  ¿Qué	  pasatiempo	  tiene?	  

2. ¿Participa	   usted	   en	   actividades	   de	   su	   comunidad?	   ¿Participó	   en	  

ellas	  el	  año	  pasado?	  

3. ¿Cómo	   describiría	   el	   trabajo	   ideal	   para	   usted?	   (trate	   de	   ser	  

específico).	  

4. Muchas	   gracias	   por	   preferir	   nuestra	   compañía,	   ¿qué	   lo	   llevó	   a	  

seleccionarla?	  

5. Cuando	  era	  estudiante,	  ¿cuáles	  eran	  sus	  clases	  favoritas?	  ¿Por	  qué?	  

6. ¿En	   qué	   tipo	   de	   ciudad	   prefiere	   vivir?	   ¿Está	   dispuesto	   a	   viajar?	  

¿Cambiaría	  su	  lugar	  de	  residencia?	  

7. ¿Qué	  motivos	  lo	  llevaron	  a	  escoger	  su	  actividad	  o	  profesión	  actual?	  

8. ¿Conoce	  usted	  los	  productos	  y	  servicios	  de	  nuestra	  compañía?	  

9. ¿Qué	  características	  le	  gustaría	  encontrar	  en	  su	  jefe?	  
10. ¿Con	  qué	  frecuencia	  considera	  que	  puede	  ser	  promovido?	  

11. ¿Qué	  aspecto	  de	  su	  desempeño	  anterior	  considera	  que	  es	  el	  menos	  

destacado?	  ¿Cuál	  es	  el	  mejor?	  

12. ¿Planea	  continuar	  sus	  estudios?	  

13. ¿Cuáles	  han	  sido	  sus	  empleos	  favoritos?	  ¿Por	  qué?	  

14. ¿Cómo	  describiría	  sus	  objetivos	  profesionales?	  

15. ¿En	  qué	  consistía	  su	  empleo	  anterior?	  

16. ¿Estima	  suficiente	  su	  experiencia	  laboral	  actual?	  

17. ¿Cuándo	  puede	  empezar	  a	  trabajar?	  

18. ¿Qué	   otras	   actividades	   remuneradas	   desempeña	   usted	  

actualmente?	  

	  
	  
	  


